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ภาคผนวก 19 
การเขียนโครงรางของโปรแกรม 

[Written Hazard Communication Programs] 
 

บทนํา 
โรงงานท่ีประกอบการที่ดีควรมีการอธิบายในเร่ือง Hazard Communication เพื่อความ

ปลอดภัยในการทํางาน โดยที่ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ สามารถสรุปไดดังนี ้
1. ทําใหพนักงานทุกระดับมองเห็นถึงความสําคัญของการทํางานดวยความปลอดภัย 
2. ทําใหพนักงานทุกระดับทราบถึงแนวทางปฏิบัติเพื่อใหเกิดความปลอดภัยในการ

ทํางาน 
3. ทําใหพนักงานทุกระดับทราบถึงหนาท่ีรับผิดชอบของตนเองท่ีมีตอความปลอดภยัใน

การทํางาน 
4. ทําใหขวัญของพนักงานดีข้ึน เพราะบริษทัไดแสดงออกในการสนับสนุนใหเกิดความ

ปลอดภัยในการทํางาน 
5. ทําใหการบริหารงานทางดานความปลอดภัยในการทํางานไดสะดวกและมี

ประสิทธิภาพดียิ่งข้ึน 
6. ชวยปองกนัและหลีกเล่ียงอันตรายท่ีอาจเกิดข้ึนจากบุคคลและสภาวะตางๆ 
7. ชวยใหบริษัทลดคาใชจายและภาระในการชดเชยคาความเสียหายท่ีเกดิข้ึนจากการ

อุบัติเหตุในการประกอบกิจการ 
8. ทําใหพนักงานทุกระดับมองเห็นถึงความสําคัญของการทํางานดวยความปลอดภัย 
9. ทําใหพนักงานทุกระดับทราบถึงแนวทางปฏิบัติเพื่อใหเกิดความปลอดภัยในการ

ทํางาน 
10. ทําใหพนักงานทุกระดับทราบถึงหนาท่ีรับผิดชอบของตนเองท่ีมีตอความปลอดภยัใน

การทํางาน 
11. ทําใหขวัญของพนักงานดีข้ึน เพราะบริษทัไดแสดงออกในการสนับสนุนใหเกิดความ

ปลอดภัยในการทํางาน 
12. ทําใหการบริหารงานทางดานความปลอดภัยในการทํางานไดสะดวกและมี

ประสิทธิภาพดียิ่งข้ึน 
13. คาดวาสถิติของอุบัติเหตุจะลดลง อันเปนการลดตนทุนของการผลิตไดสวนหนึ่ง  
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หลกัการเขียนโครงรางของโปรแกรม 
 การจัดการหรือบริหารงานในสถานประกอบการไมวาจะเปนอุตสาหกรรมประเภทใดก็
ตาม ท่ีตองการใหมีประสิทธิภาพสูงสุด ควรจะตองถือวางานดานความปลอดภยัเปนเร่ืองท่ีสําคัญ
เทาเทียมกนักบังานหลักดานอ่ืนๆ ซ่ึงจะตองควบคุมกนัไปจนไมสามารถแยกออกจากกันได โดยยึด
หลักวางานดานความปลอดภัยเปนงานของพนักงานทุกระดับ และทุกคนท่ีจะตองรับผดิชอบ
รวมกัน และเปนงานท่ีตองกระทําตอเนื่องไมมีท่ีส้ินสุด ซ่ึงมีขั้นตอนพอสรุปไดดงันี้ 

1. จัดใหมีการทํางานเปนทีม 
2. จัดใหมีการวางแผนเพื่อทําการสํารวจบริเวณสถานท่ีทํางานและศึกษาสภาพการทํางาน

เพื่อหาทางปรับปรุงแกไขใหอยูในสภาพท่ีปลอดภัยและถูกลักษณะตลอดจนปรับปรุง
วิธีการปองกันอุบัติเหตุโดยศึกษาและพิจารณาสาเหตุของการประสบอันตรายและ
ความเสียหายของทรัพยสินจากอุบัติเหตุท่ีผานมา เพื่อเปนแนวทางในการปรับปรุง
แกไข 

3. สํารวจความจาํเปนและดําเนนิการในการฝกอบรมหรือพฒันาทรัพยากรบุคคลในเร่ือง
ของความปลอดภัย 

4. วางระเบียบเกีย่วกับวิธีการทาํงานอยางปลอดภัย 
5. สรางนิสัย – วนิัย ในเร่ืองของความสะอาดและเปนระเบียบเพื่อความปลอดภัย 
6. พิจารณาความจําเปนในการสวมใสเคร่ืองปองกันอันตรายประจํากายของพนักงาน 
7. นํามาตรการเกีย่วกับเร่ืองของการใชเคร่ืองปองกันอันตรายท่ีตัวเคร่ืองจกัร และสถานที่

ทํางานมาประยุกตใชใหเขากันกับเทคโนโลยีตามกาลสมัย 
8. หาทางรณรงคเพื่อจูงใจใหพนักงานเกิดความสนใจและสํานึกในเร่ืองความปลอดภยัอยู

เสมอ 
 

0 Bองคประกอบที่จําเปนตอการเขียนโปรแกรม 
1. ผูบริหารระดบัสูง 

ผูบริหารระดับสูงของแตละบริษัท ควรจะเปนผูริเร่ิมงานดานความปลอดภัยใน
การทํางานดวยการแสดงออกถึงความสนใจและต้ังใจอยางแทจริง ซ่ึงจะกระทําได
ดังตอไปนี ้
1.1 สรางบรรยากาศใหเกิดความปลอดภัยในการทํางานดวยการแสดงออกของทัศนคติ

ท่ีดีตอความปลอดภัยในการทํางาน เชน สอบถามเร่ืองความปลอดภยัเม่ือมีโอกาส
กับพนักงานทุกระดับ ปฏิบัติตนเปนตัวอยางในการใชอุปกรณคุมครองความ
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ปลอดภัยเม่ือถึงคราวจําเปน วากลาวตักเตือนเม่ือพบเหน็ผูปฏิบัติงานอันอาจ
กอใหเกิดอันตรายได 

1.2 กําหนดหลักการของความปลอดภัยในการทํางานอยางชัดเจนและปรับปรุงแกไข
ตามความเหมาะสม 

1.3 กําหนดความรับผิดชอบดวยความปลอดภยัในการทํางานแกพนักงานทุกระดับ 
1.4 ประสานความปลอดภัยในการทํางานเขาไวในกิจกรรมทุกประเภทของบริษัท 
1.5 ตรวจดแูนวโนมของอุบัติเหตุ ถาอุบัติเหตุมีแนวโนมสูงข้ึนควรหาเหตุตอไป หาก

อุบัติเหตุมีแนวโนมลดลง ควรแสดงความพอใจใหเหน็ชัดเจนและบันทึกผลงาน
ไว 

1.6 พิจารณาอุบัติเหตุท่ีรายแรง ซ่ึงเปนเหตุใหพนักงานตองสูญเสียอวัยวะ ทุพพลภาพ
หรือตาย เพื่อแนใจวาสาเหตุท่ีแทจริงของอุบัติเหตุไดมีวิธีแกไขปองกนัมิใหเกิดซํ้า
อีก 

1.7 จัดใหมีคณะกรรมการความปลอดภัยในการทํางานระดบับริหารเพื่อแลกเปล่ียน
ความคิดเหน็ในการปรับปรุงแกไขขอบกพรอง 

1.8 สงเสริมใหมีการฝกอบรมและจูงใจใหพนกังานเกิดความสํานึกและมีทัศนคติท่ีดี
เกี่ยวกับความปลอดภัยในการทํางาน 

2. การกําหนดหนาท่ีความรับผิดชอบ 
เพื่อใหการปฏิบัติในดานความปลอดภัยในการทํางานไดผลตามหลักการที่กําหนด

ไว ควรกําหนดไว ควรกําหนดใหพนกังานทุกระดับทราบวาตัวเองและผูเกี่ยวของอ่ืนๆ 
จะตองปฏิบัติอยางไรจึงจะเกิดปลอดภยั และเม่ือมีปญหาเกิดข้ึน ตองการความชวยเหลือจะ
สามารถติดตอผูใดหรือหนวยงานใดได 

ควรกาํหนดหนาท่ีความรับผิดชอบของพนกังานทุกระดบัไวดังนี ้
2.1 ผูจัดการโรงงานหรือสถานประกอบการ 

2.1.1 รับทราบและส่ังการใหเปนไปตามหลักการวาดวยความปลอดภัยในการ
ทํางาน 

2.1.2 มอบหมายใหพนักงานระดบัรองลงมารวมรับผิดชอบดานความปลอดภัย
ในการทํางาน 

2.1.3 จัดหาเจาหนาท่ีบริหารและประสานงานดานความปลอดภัย (Safety 
Coordinator) ประจําโรงงานหรือหนวยงาน 

2.1.4 จัดใหมีกฎระเบียบขอบังคับวาดวยความปลอดภัยในการทํางาน 
2.1.5 เปนประธานท่ีประชุมคณะกรรมการความปลอดภัยในการทํางาน หรือให

การสนบัสนุนขอเสนอของคณะกรรมการความปลอดภัยฯ 
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2.1.6 จัดใหมีการทํารายงานอุบัติเหตุพรอมท้ังประเมินหาคาใชจายท่ีไดสูญเสีย
ไป 

2.1.7 ประเมินผลงานดานความปลอดภัยฯ ของผูใตบังคับบัญชา และถือวาเปน
สวนหนึ่งของผลการปฏิบัติงานประจําป 

2.1.8 จัดสรรงบประมาณท่ีจําเปนสําหรับความปลอดภัยฯ ดานปรับปรุงสภาพ
การทํางาน 

2.1.9 จัดสงพนักงานเขารับการอบรมหลักสูตรเกี่ยวกับงานดานความปลอดภัย
ท่ีเหมาะสม หรือท่ีหนวยงานวิศวกรรมความปลอดภัยใหคําแนะนํา 

 
2.2 พนักงานระดบัผูบังคับบัญชา 

2.2.1 รับผิดชอบในการดูแลใหผูใตบังคับบัญชาทํางานท่ีปฏิบัติอยูเปนประจาํ
ดวยความปลอดภัย 

2.2.2 ศึกษากฎระเบียบขอบังคับในการทํางานอยางปลอดภยัท่ีบริษัท หรือ
โรงงานกําหนดไวเพื่อนําไปปฏิบัติไดถูกตอง 

2.2.3 อบรมพนักงานผูใตบังคับบัญชา โดยเฉพาะพนกังานท่ีเขาทํางานใน
หนาท่ีใหม ใหทราบถึงขอท่ีตองปฏิบัติในการทํางานอยางปลอดภัย 

2.2.4 รับผิดชอบในการรักษาปรับปรุง หรือรายงานและติดตามผลเพ่ือให
สถานท่ีทํางานอยูในสภาพท่ีปลอดภัย สะอาดและเปนระเบียบเรียบรอย 

2.2.5 รับผิดชอบใหผูบาดเจ็บไดรับการปฐมพยาบาลหรือชวยเหลืออยางถูกตอง
ในทันทีท่ีประสบอันตราย 

2.2.6 สอบสวนและรายงานอุบัติเหตุหรือการประสบอันตรายจากการทํางาน
ของพนักงานทุกคร้ังท่ีเกิดข้ึน พรอมท้ังปองกันมิใหเร่ืองทํานองเดียวกัน
เกิดข้ึนอีก 

2.2.7 ใหความรวมมือกับคณะกรรมการความปลอดภัยในการทํางาน และ
เสนอแนะการปรับปรุงแกไขขอบกพรอง 

2.2.8 จัดใหมีการพบปะกับผูใตบังคับบัญชาเปนกลุมหรือทีละคนเปนประจาํ 
เพื่อสนทนาในเร่ืองความปลอดภัยเฉพาะเรื่อง 

2.2.9 สนับสนุนใหผูใตบังคับบัญชาเสนอแนะใหความเห็นเกีย่วกับความ
ปลอดภัย 

2.2.10 จัดหาอุปกรณปองกันภยั และดูแลใหผูใตบังคับบัญชาใชอุปกรณฯ 
ตลอดเวลา 
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2.3 พนักงานท่ัวไป 
2.3.1 พนักงานทุกคนตองทํางานดวยความสํานึกถึงความปลอดภัยอยูเสมอ ท้ัง

ของตนเองและผูอ่ืน 
2.3.2 พนักงานทุกคนตองรายงานสภาพการทํางานท่ีไมปลอดภัยและอุปกรณ

ปองกันภยัชํารุดเสียหาย ตอผูบังคับบัญชาหรือผูเกี่ยวของ 
2.3.3 พนักงานทุกคนตองเอาใจใสสนใจและปฏิบัติตามกฎขอบังคับในการ

ทํางานอยางปลอดภัยอยูเสมอ 
2.3.4 พนักงานทุกคนตองใหความรวมมือกับบริษัทเกีย่วกับขอปฏิบัติใหเกดิ

ความปลอดภยัในการทํางาน 
2.3.5 เม่ือพนักงานมีขอคิดเห็นเกี่ยวกับความปลอดภัยใหเสนอผูบังคับบัญชา

หรือผูเกี่ยวของ 
2.3.6 พนักงานทุกคนตองไมเส่ียงตองานท่ียังไมเขาใจหรือไมแนใจวาทํา

อยางไรจึงจะปลอดภัย 
2.3.7 พนักงานทุกคนตองใชอุปกรณปองกันภัยท่ีบริษัทจัดใหและแตงกายให

รัดกุมเหมาะสมกับงานตลอดเวลาปฏิบัติงาน 
 

2.4 เจาหนาท่ีบริหารและประสานงานดานความปลอดภยั (Safety Coordinator)  
ประจําบริษัท/โรงงาน เพื่อเปนการแบงเบาภาระหนาท่ีผูจัดการโรงงานหรือ
ตําแหนงเทียบเทา ไดสามารถใชเวลาสวนใหญในการบริหารงานประจํามิให
บกพรองเชนเดิม แตจะตองมีความรับผิดชอบดานความปลอดภัยในการทํางาน
เพิ่มข้ึน จึงควรพิจารณาจดัตองหรือจัดหาบุคคลท่ีเหมาะสมทําหนาท่ีเปนผูบริหาร
และประสานงานดานความปลอดภัย (Safety Coordinator) ประจําแตละบริษัท
หรือโรงงาน ลักษณะงานโดยสังเขปมีดังนี ้
2.4.1 ใหบริการในการศึกษาดานความปลอดภยัในการทํางานและจัดหา

อุปกรณคุมครองความปลอดภัยสวนบุคคล และใหคําแนะนําวิธีใช 
2.4.2 ติดต้ัง บํารุงรักษาและปรับปรุง ปายสถิติและโปสเตอร เกี่ยวกับความ

ปลอดภัย 
2.4.3 ใหความรวมมือกับหนวยงานที่เกีย่วของในการออกขาวสารความ

ปลอดภัย 
2.4.4 สอบสวน รวบรวมสถิติ และวิเคราะหหาสาเหตุของอุบัติเหตุท่ีเกิดข้ึนแต

ละคร้ัง เพื่อหาทางปองกันมิใหอุบัติเหตุทํานองเดียวกนัเกิดข้ึนอีก 
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2.4.5 เปนศูนยรวมดานวิชาการเกี่ยวกับความปลอดภัยในการทํางานของ
โรงงาน 

2.4.6 ประสานงานและติดตามผลงานใชเคร่ืองมือสํารวจความปลอดภัยเกี่ยวกับ
ส่ิงแวดลอม เชน ความรอน แสง เสียง และอันตรายจากสารเคมี 

2.4.7 จัดการและประสานงานดานการอบรมความปลอดภัยภายในบริษัทหรือ
โรงงาน 

2.4.8 ประสานงานดานการปฏิบัติตามหลักการความปลอดภยักับหนวยงาน
วิศวกรรมความปลอดภัย หรือหนวยงานกลางเกี่ยวกับเร่ืองนี้ (ถามี) 

2.4.9 ควบคุม ดูแลเคร่ืองดับเพลิงใหอยูในสภาพพรอมท่ีใชงานไดตลอดเวลา
และฝกซอมทีมดับเพลิงของโรงงานใหพรอมอยูเสมอ 

2.4.10 รวมรางแผนปฏิบัติเม่ือมีเหตุฉุกเฉินเกดิข้ึนในโรงงาน 
2.4.11 ศึกษาและติดตามการปฏิบัติงานใหสอดคลองกับกฎหมายความปลอดภัย 
2.4.12 ทําการวัดผลการปฏิบัติงานดานความปลอดภัยของหนวยงานตางๆ เสนอ

ผูบังคับบัญชา 
2.4.13 จัดหาวิธีการเพื่อจูงใจพนักงานทุกคนทุกระดับมีความสํานึก มีความสนใจ 

เต็มใจยอมรับ และมีสวนรวมในงานดานความปลอดภยัในการทํางาน 
2.4.14 ทําหนาท่ีเปนกรรมการและเลขานุการคณะกรรมการความปลอดภัยฯ 
  

2.5 คณะกรรมการปองกันอุบัติเหตุและปรับปรุงสภาพการทํางาน 
ผูบริหารระดับสูงควรแตงต้ังคณะกรรมการประจําบริษัท หรือโรงงาน หรือ
หนวยงานเทียบเทาทุกแหง โดยมีผูจัดการโรงงานหรือผูแทนเปนประธานหลัก 
ลักษณะหนาท่ีของคณะกรรมการ มีดังนี ้
2.5.1 พิจารณาและตดิตามผลการสํารวจและศึกษาสภาพการทํางาน เพื่อ

ปรับปรุงและแกไขใหอยูในสภาพปลอดภยัและถูกสุขลักษณะ 
2.5.2 พจิารณาและตดิตามผลการปรับปรุงวิธีปองกันอุบัติเหตุ โดยพิจารณาจาก

สาเหตุของอุบัติเหตุท่ีผานมาในอดีต 
2.5.3 พิจารณาและตดิตามผลการปรับปรุงวิธีการปองกันอัคคีภยั 
2.5.4 พิจารณาขอเสนอถึงความจําเปนในการใชอุปกรณปองกนัภัยท้ังสวน

บุคคลและสภาพการทํางาน 
2.5.5 พิจารณาผลการสํารวจความตองการในการฝกอบรมเกี่ยวกับวิธีการ

ทํางานอยางปลอดภัยของพนักงาน 
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2.5.6 พิจารณาและตดิตามผลของการวางระเบียบปฏิบัติเกี่ยวกับวิธีการทํางาน
อยางปลอดภยัอยูเสมอ 

2.5.7 พิจารณาและตดิตามผลวิธีการจูงใจใหพนกังานเกิดความสนใจและสํานึก
ในเร่ืองความปลอดภัยอยูเสมอ 

2.5.8 พิจารณาเสนอแนะใหฝายจัดการต้ังคณะทํางานข้ึนช่ัวคราว เพื่อพจิารณา
เร่ืองเฉพาะกิจ เชน การสํารวจสภาพการทํางาน การสอบสวนและสรุป
สาเหตุของอุบัติเหตุ การางกฎเกณฑ และจดัใหมีการประกวดความ
ปลอดภัย การจัดทํางานเปนกลุม ระดมความคิดเพื่อแกปญหาเร่ืองความ
ปลอดภัย เปนตน 

 
2.6 หนวยงานวิศวกรรมความปลอดภัย 

ถาเปนบริษัทขนาดใหญท่ีประกอบดวยโรงงานหลายแหง ควรจัดใหมีหนวยงาน
วิศวกรรมความปลอดภัย ทําหนาท่ีเปนหนวยงานกลางบริษัท โดยคอยใหบริการ
และใหคําปรึกษาแนะนําเกี่ยวกับเร่ืองความปลอดภัยในการทํางานท้ังหมดกับ
โรงงานหรือบริษัท โดยมีขอบเขตความรับผิดชอบดังนี ้
2.6.1 จัดหาและฝกอบรมเจาหนาท่ีบริหารและประสานงานดานความปลอดภยั

ของบริษัทหรือโรงงาน (Safety Coordinator) 
2.6.2 ใหบริการทางดานวิชาการ เชน ระบบรายงาน การใชเคร่ืองมือสํารวจ

ภาวะแวดลอม จัดทําหรือจดัหาเอกสารเกีย่วกับความปลอดภัย ฯลฯ 
2.6.3 จัดหาอุปกรณและวิธีการสรางความสนใจของพนักงาน เชน โปสเตอร คํา

เตือน หรือคําขวัญเกี่ยวกับความปลอดภยั ฯลฯ 
2.6.4 รวมกับศูนยฝกอบรมในการหาความจําเปนและใหการฝกอบรมพนักงาน

ทุกระดับ เพื่อเสริมสรางความเขาใจ ความรับผิดชอบและความรวมมือ 
เพื่อใหบรรลุเปาหมายของความปลอดภยัในการทํางาน 

2.6.5 รวมประชุมและแสดงความคิดเห็นกับคณะกรรมการปองกันอุบัติภยัทุก
คณะของบริษทัเครือฯ 

2.6.6 เสนอแนะการแกไขปญหาเกีย่วกับการปฏิบัติงาน เพื่อใหเกิดความ
ปลอดภัยในการทํางาน ตอฝายจัดการของบริษัทเครือฯ 

2.6.7 ติดตอและประเมินผลการดาํเนินงานเก่ียวกับความปลอดภัยในการทํางาน
ของบริษัทเครือฯ เปนประจําเดือนและป เพือ่เสนอฝายจัดการ 

 
2.7 ฝายท่ีเก่ียวกับงานดานการบุคคล 
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ฝายการบุคคล ควรจัดเจาหนาท่ีประสานงานกับหนวยงานวิศวกรรมความ
ปลอดภัย เพื่อจัดใหมีการปฐมนิเทศเกีย่วกบัเร่ืองความปลอดภัยในการทํางานแก
พนักงานท่ีเขาใหมดวย 
 

3. การเก็บและวิเคราะหขอมูลเพื่อวางมาตรการควบคุมความปลอดภยั 
เจาหนาท่ีผูประสานงานดานความปลอดภยัของแตละบริษัท เปนผูดําเนนิการโดย

การเก็บและวิเคราะหขอมูลจากส่ิงตอไปนี ้
3.1 สํารวจสภาพการทํางานและวิธีทํางานของพนักงานในโรงงาน 
3.2 รวมกับผูบังคับบัญชาโดยตรงสอบสวนหาสาเหตุอุบัติเหตุท่ีเกดิข้ึนจากพนักงานท่ี

ไดรับอุบัติเหตุและทรัพยสินของบริษัทเสียหาย 
 

4. การจัดสงพนกังานระดับตางๆ เขารับการอบรมเรื่องความปลอดภัยในการทํางาน 
บริษัทฯ หรือโรงงาน จัดทยอยสงพนักงานเขารับการอบรมเกี่ยวกับความปลอดภัย

ในการทํางานในหลักสูตรท่ีหนวยวิศวกรรมความปลอดภัยไดรับการอนุมัติใหจัดข้ึน
ในระดบั ไดแก 
4.1 พนักงานท่ัวไป 
4.2 ผูบังคับบัญชาระดับตน 
4.3 ผูบังคับบัญชาระดับบริหาร 
 

5. การเก็บประวัติการประสบอันตรายจากการทํางานของพนักงาน 
บริษัทฯ หรือโรงงาน มอบหมายใหเจาหนาท่ีแผนกการบคุคลของโรงงานรวมกับ

เจาหนาท่ีผูประสานงานดานความปลอดภยั โดยการแนะนําของหนวยงานวิศวกรรม
ความปลอดภยั จัดทําและเกบ็ประวัติการเกิดอุบัติเหตุและสุขภาพของพนักงานแตละ
คนเพ่ือใชประกอบการพิจารณาปรับปรุงบุคคลใหเหมาะสมสภาพการทํางานตาม
ข้ันตอน ดังนี ้
5.1 เขียนรายงานตามแบบฟอรมทุกคร้ังท่ีพนักงานไดรับอุบัติเหตุจากการทํางาน 
5.2 บันทึกรายการตางๆ ลงในการดของพนักงาน 
5.3 กรอกแบบฟอรมเกี่ยวกับทดแทนสงกรมแรงงาน 
5.4 รวบรวมสถิติเปนประจําเดือนและประจําป ทําแนวโนมประกอบการวัดผลความ

ปลอดภัย  
 

6. การวางแผนฉกุเฉิน 
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บริษัทฯ หรือโรงงาน มอบหมายใหเจาหนาท่ีบริหารและประสานงานดานความ
ปลอดภัย วางแผนลวงหนาเพื่อรับสถานการณในกรณีท่ีมีเหตุฉุกเฉินเกิดข้ึน 
6.1 มอบหมายและซักซอมความเขาใจในหนาท่ีของแตละหนวยงาน 
6.2 จัดระบบการติดตอกับโรงพยาบาล หรือสถานพยาบาลของบริษัทและนอกบริษัท 
6.3 จัดหาอุปกรณเคร่ืองมือ เคร่ืองใช เม่ือมีเหตุฉุกเฉิน 
6.4 จัดทําระบบรายงานและแจงเหตุเม่ือมีเหตุฉุกเฉิน 
6.5 วางระบบการปองกันและระงับอัคคีภัย 
6.6 การตรวจสอบและบํารุงรักษาอุปกรณเคร่ืองใช เม่ือมีเหตุฉุกเฉินใหอยูในสภาพท่ี

พรอมตลอดเวลา 
 

7. การจูงใจพนักงานเพื่อใหเกิดความสํานึกในเร่ืองความปลอดภัย 
บริษัทฯ หรือโรงงาน ใหเจาหนาท่ีบริหารและประสานงานดานความปลอดภัย หา

วิธีการใหพนกังานทุกคนเกดิความสํานึก ต่ืนตัวและใหความรวมมือในเร่ืองความ
ปลอดภัยในการทํางาน 
7.1 การกําหนดขอแนะนําวิธีปฏิบัติวาดวยความปลอดภัย และเหตุผลท่ีตองปฏิบัติ 
7.2 การจัดใหมีระบบการเสนอความคิดเห็นของพนักงาน 
7.3 การจัดประกวดความปลอดภัยและใหรางวัล 
7.4 การจัดสถานท่ีติดต้ังโปสเตอรความปลอดภัย 
7.5 การจัดสถานท่ีติดต้ังปายแสดงสถิติอุบัติเหตุ และสัญลักษณแสดงความหมายเพ่ือ

การจูงใจเร่ืองเกี่ยวกับความปลอดภัยในการทํางาน 
 

8. การจัดการในเชิงเศรษฐกิจ 
ส่ิงสําคัญท่ีทําใหเกิดผลิตผลท่ีไดกําไรนัน้ ประกอบไปดวย รูปผังวงจรตอไปนี้  
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[1] : คูมือสารเคมีกับความปลอดภัย 

ปจจัยท่ีสงผลตอผลกําไรที่บริษัทควรจะไดรับ คือ คน,การบริหารและการจัดการ, สถานท่ี

และเคร่ืองมือ,วัตถุดิบ ,เวลา ส่ิงเหลานี้ เปนแปรท่ีสําคัญตัวแปรหนึ่งท่ีแสดงออกมาถึงผลิตผลท่ีควร
ไดกําไร จากการประกอบการกิจการตางๆ แตเม่ือมีอุบัติเหตุเกดิข้ึนกจ็ะเปนอุปสรรคไปขัดขวาง
หรือกอกวนปจจัยอ่ืนๆ ทําใหผลิตผลท่ีไดไมมีกําไรดังนัน้ อุบัติเหตุจึงไมจําเปนจะตองเกิดกับคน
เทานั้น แตอาจใหนยิามกวางๆ ไดวา  .. อุบัติเหตุ หมายถึง เหตุการณท่ีเกิดข้ึนอยางไมไดคาดหมาย
ไวกอน และกอใหเกดิความเสียหาย เปนอุปสรรคขัดขวางหรือกอกวนขบวนการผลิต 

 1Bตัวอยางความเสียหาย ท่ีจะเกดิข้ึนกับหนวยงานเม่ือเกดิอุบัติเหตุข้ึนมามีดังตอไปนี ้
1. เสียคนท่ีรูงานไปในชวงเวลาบาดเจ็บ 
2. จางคนมาแทน ซ่ึงตองใหการฝกอบรมใหม 
3. ทรัพยสินและส่ิงของท่ีเสียไปกับการเกดิอุบัติเหตุ 
4. คาแรงคนงานท่ีบาดเจ็บ ซ่ึงเปนคาแรงท่ีเสียเปลา 
5. คารักษาพยาบาล 
6. เสียเวลาและความเสียหายท่ีเกิดข้ึนกับคนท่ีพาคนบาดเจ็บไปรักษา 
7. เวลาท่ีเสียไปโดยไมไดผลิตอะไร 

3Bผลลัพธจากอุบัติเหตุในหนวยงาน 

1. สูญเสียทรัพยากรในดานกําลังคนท่ีรูจักงาน ทําใหผลิตผลหยุดชะงักลงช่ัวคราว 
2. สูญเสียทรัพยากรดานอ่ืนๆ เชน เคร่ืองมือ สินคาท่ีเหลือจากการผลิตและตัวอาคารท่ีต้ัง

ของหนวยงานนั้นๆ เปนตน 
3. ตนทุนการผลิตสูงข้ึน สูกับคูแขงไมได 

การบริหารและการจัดการ 

สถานที่และเครื่องมือ 

คน 

วัตถุดิบ 

เวลา 

ผลิตผลที่ไดกําไร 
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4. ช่ือเสียงของหนวยงานตอสังคมลดลง 
5. ลมละลาย 

 
นโยบายสําคัญ 

ในเม่ืออุบัติเหตุเปนสาเหตุหนึ่งท่ีทําใหเกิดการสูญเสีย และขาดทุนไดในหนวยงาน 
โดยเฉพาะอยางยิ่งในวงการธุรกิจ เพราะฉะนั้น ความปลอดภัยจะเปนตัวทําใหเกดิผลกําไรข้ึนได
การวางแผนเก่ียวกับการจัดการเพ่ือความปลอดภัย จึงเปนส่ิงสําคัญในหนวยงานทกุแหง การวาง
โครงสรางเกี่ยวกับการจักการเพื่อความปลอดภัย จะไดผลดีคือ เม่ือผูบริหารชั้นสูงเล็งเห็น

ความสําคัญ และยึดเปนนโยบายสําคัญของหนวยงานนัน้ๆ  
 

2 Bโครงสรางการบริหารเพ่ือความปลอดภยั 

 การจัดโครงสรางการบริหารเพื่อใหเกิดความปลอดภยัข้ึนในหนวยงานน้ัน อาจทําเปน
ลําดับไดดังตอไปนี ้

1. คณะกรรมการเพื่อความปลอดภัย (Safety Committees) ควรประกอบดวย ผูบริหาร
ช้ันสูงทุกคน เชน เจาของ ผูอํานวยการ ผูจดัการแผนก เปนตน 

2. ผูรักษาความปลอดภัย (Safety Man) อาจจัดข้ึนเองภายในหนวยงานหรืออาจจางมาจาก
ภายนอกโดยเฉพาะก็ได 

3. นโยบายแหงความปลอดภัย (Safety Policy) นโยบายเกีย่วกับความปลอดภัยตางๆ ควร
มาจากผูรักษาความปลอดภยั ซ่ึงจะตองเปนท่ีเขาใจในทุกระดับนบัต้ังแตฝายผูจัดการ 
หัวหนางาน ตลอดจนระดับคนงาน 

4. ผูรับผิดชอบ (Responsibility) ผูท่ีจะรับผิดชอบในนโยบายแหงความปลอดภัย อาจแบง
ออกไดเปน 4 ระดับ ดังตอไปนี้ 
4.1 ผูจัดการช้ันสูง (Top Management Committee) 
4.2 พนักงานรักษาความปลอดภยั (Safety Staff) 
4.3 หัวหนาหนวยงานยอย 
4.4 คนงานในหนวยงานยอย 

5. การตรวจสอบความปลอดภยั (Safety Inspection) ควรมีการตรวจอยางสมํ่าเสมอ และ
ถาจะใหไดผลมากข้ึน ควรใหคนภายนอกมาตรวจสอบเปนคร้ังคราว 

6. การใหความรูเกี่ยวกับความปลอดภัย (Safety Education) ส่ิงท่ีควรเนนท่ีการศึกษาเร่ือง
นี้ ไดแก 
6.1 พฤติกรรมท่ีจะเกดิความไมปลอดภัยข้ึน 
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6.2 เคร่ืองอํานวยเกี่ยวกับการปฐมพยาบาล 
6.3 เคร่ืองปองกันอัคคีภัยและเคร่ืองไฟฟาตางๆ 
6.4 ประโยชนและวิธีการใชเคร่ืองรักษาความปลอดภัย 
6.5 ส่ิงของเคร่ืองใชท่ีจําเปน 
6.6 การซักซอมความเขาใจในเร่ืองเฉพาะเกีย่วกับความปลอดภัย 
6.7 การฝกอบรมจากบุคคลภายนอก 

7. การพัฒนาความสํานึกในความปลอดภัย (Developing Safety Consciousness) ทําได
โดยมีการแจงหรือรายงานของอุบัติเหตุ และสนับสนุนใหมีการักษาความปลอดภัย 
โดยอาจมีการใหรางวัลผูท่ีไมเคยทําใหเกดิอุบัติเหตุก็ได 

8. การควบคุมจรรยาบรรณแหงความปลอดภยั (Discipline And Enforcement) ซ่ึงอาจมี
ท้ังบทลงโทษสําหรับผูท่ีฝาฝน และใหรางวัลสําหรับผูท่ีทําไดดี นอกจากนั้น ยังตองมี
การบังคับใหทุกคนทําตามนโยบายแหงความปลอดภัยอยางเครงครัด 

9. ท่ีรับความคิดเห็น (Suggestion Box) ซ่ึงอาจเปนตูใหทุกคนมีโอกาสออกความเห็น
เกี่ยวกับความปลอดภัย 

 
โครงสรางการปองกันอัคคีภยั (Fire-Safety Organization) 

 เปนส่ิงท่ีทุกหนวยงานจะตองทําตามกฎหมาย ส่ิงสําคัญท่ีจะตองมีประกอบดวย 
1. หนวยปองกนัอัคคีภัย (Fire Prevention) 
2. หนวยกูไฟ (Fire Fighting) 
3. หนวยบรรเทา (Salvage) 
4. หนวยหาสาเหตุ (Finding the cause) 
 
1. หนวยปองกันอัคคีภัย (Fire Prevention) ส่ิงท่ีจะตองทําคือ 

1.1 การสรางระบบปองกันไฟไว 
1.2 การใหการศึกษาขอควรปฏิบัติเม่ือเกิดไฟไหม และการปองกันมิใหเกิดไฟไหมข้ึน 
1.3 การควบคุมใหทุกคนตองทําตามกฎเกณฑ 
1.4 การตรวจสอบโดยผูเช่ียวชาญ ซ่ึงตามปกติส่ิงท่ีควรตรวจสอบเปนประจําคือ 

- ส่ิงของเคร่ืองใชจําเปน 
- ทางหนีไฟ 
- ระบบเตือนไฟ 
- เคร่ืองมือในการดับไฟ 
- ปริมาณ การเกบ็และการรักษาพวกสารไวไฟ 
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- การเปล่ียนแปลงขบวนการและโครงสราง 
- สภาพและวิธีการใชเคร่ืองไฟฟา 

1.5 ยามดูแลรักษาความปลอดภัย 
 

2. หนวยกูไฟ (Fire Fighting) เม่ือมีไฟไหมเกดิข้ึน ทุกคนควรจะรูหนาท่ีวาควรจะทํา
อยางไร หนาท่ีท่ี 

สําคัญ คือ 
2.1 ชวยเหลือคนท่ีถูกไฟไหม หรือบาดเจ็บหรือไดรับอันตราย 
2.2 ทําใหเกดิสัญญาณเตือนภัยข้ึน ในขณะเดียวกันโทรศัพทแจงหนวยงานท่ี
รับผิดชอบ (ควรมีหมายเลขโทรศัพทบอกไวใหชัดเจน)  
2.3 ชวยกนัปดทางเขาออกของอากาศเพ่ือใหไฟดับ 
2.4 ไมควรตกใจ ใหดําเนินการตางๆ เปนไปอยางมีระเบียบ 

 
3. หนวยบรรเทา (Salvage) หลังจากท่ีไฟดับแลว อาจจะมีบางอยางท่ีเราจะเก็บไดบาง จึง

ควรมีหนวยงานรับผิดชอบการดูแลหลังไฟไหม ซ่ึงจะทําหนาท่ีดังตอไปน้ี 
3.1 แจงไปยังบริษทัคํ้าประกัน 
3.2 ชวยเหลือและบรรเทาความเดือดรอนของผูบาดเจ็บ 
3.3 ปดกั้นบริเวณที่เกิดเหตุโดยใชเชือกหรือเสนพลาสติก รวมท้ังรวบรวม ไมกวาด ถัง

น้ํา และเคร่ืองมือท่ีใชในการกูภยั 
3.4 แยกของท่ีดีกบัของไมดีออกจากกัน และเก็บรักษาของท่ีดีไว อยาใหเสียหายอีก

ตอไป 
3.5 ทําการสํารวจ ตรวจสอบส่ิงท่ีสูญเสียและส่ิงท่ีเหลืออยู 
3.6 จัดการทุกวิถีทาง ท่ีจะทําใหหนวยงานเร่ิมทํางานใหมไดเร็วท่ีสุด 

 
4. หนวยหาสาเหตุ (Finding the cause) ทําหนาท่ี คนหาสาเหตุท่ีเกดิข้ึนตามท่ีเปนจริง 

โดยมีวัตถุ 
ประสงคดังตอไปนี ้

4.1 ชวยในการปองกันมิใหเกดิข้ึนอีก 
4.2 ชวยในการวางแผนดับไฟเม่ือเกิดเหตุการณข้ึนอีกในอนาคต 
4.3 ชวยในการวางแผนการบรรเทาทุกข 


